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Adam Jaafar dan Nurlaila Roslee memulakan
perjalanan mereka berlandaskan cinta, ketabahan,
dan harapan. Adam, anak keempat daripada lapan
beradik dari Melaka, menghabiskan lebih 13 tahun
dalam industri perhotelan, bekerja di hotel-hotel
terkemuka, dan menjawat jawatan Penolong
Pengurus menjelang tahun 2010. Namun, di sebalik
kejayaan itu, dia mendambakan lebih masa,
kebebasan, dan makna dalam hidupnya.

Nurlaila, anak sulung daripada 6 beradik dalam
sebuah keluarga yang sangat berpegang kepada
agama, melalui cabaran besar di usia muda dan
dipaksa keluar dari sekolah pada usia 17 tahun dan
hampir dijodohkan secara paksa. Namun,
keberanian ibunya memberinya peluang kedua.
Kursus komputer menjadi titik tolak kebebasannya
dan di situlah dia bertemu Adam.

Dengan 5 anak kecil, Adam mula meneroka
pelbagai perniagaan sampingan dari kontraktor
hinggalah kepada penganjur acara sebelum
menemui panggilan jiwanya, iaitu membantu
peniaga kecil dengan menghubungkan mereka
kepada sokongan kerajaan, tanpa mengharapkan
sebarang pulangan. Nurlaila pula, walaupun tidak
pernah menduduki peperiksaan SPM, dia terus
berusaha memperbaiki diri sambil membesarkan
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anak-anak, membantu suami dan menjalankan
perniagaan kecil-kecilan.

Walaupun mereka berhadapan dengan cabaran
kewangan, Nurlaila tetap menjadi tunggak semangat
dalam keluarga, sentiasa mempercayai Adam dan
impian mereka untuk masa depan yang lebih baik.

Titik Perubahan Bersama AULORA Dan BE

Perjalanan Adam berubah secara drastik apabila dia
disahkan mengalami masalah buah pinggang dan
perlu menjalani rawatan homeopati. Dengan
pelbagai pantang larang seperti tepung tidak boleh,
buah pun tidak kehidupan menjadi semakin
mencabar. Dalam tempoh ini, seorang kenalan
Facebook berkongsi tentang AULORA Pants with
KODENSHI. Nurlaila, yang penuh harapan, mencuba
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untuk Adam dan selepas memakainya, Adam
merasai perubahan ketara.

Hidup mereka berubah apabila diperkenalkan
dengan BE. Melihat potensi yang ada, Nurlaila dan

Adam tertarik untuk menyertai. Adam
berpengalaman dalam pengurusan dan
memotivasikan orang, manakala Nurlaila

mempunyai bakat semula jadi dalam membina
hubungan dan memberi sokongan.

Kenapa BE? Komuniti Yang Bergerak Dengan Tujuan
BE bukan sekadar perniagaan ia juga adalah
perjalanan pertumbuhan yang dipandu oleh tujuan
dan digerakkan oleh hati. Dengan pengasas yang
kaya dengan pengalaman, kami dipimpin oleh
seseorang yang benar-benar memahami kejayaan
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dan melalui perjalanan itu bersama kami. Di bawah
kepimpinannya, kami bukan sahaja berkembang
kami berevolusi.

Inovasi produk baharu membakar semangat kami,
tetapi budaya dan insan-insan di BE yang
menjadikannya luar biasa. Di sini, nilai kebaikan
menjadi amalan. la adalah ruang yang selamat dan ia
bebas untuk berkembang, belajar, dan kembali
berimpian. la terasa seperti pulang ke rumah.

Di BE, kami belajar bahawa rendah hati itu satu
kekuatan. Adam berpegang pada kata-kata, “Kerja
keras dengan tindakan yang berterusan.” Dia bekerja
tanpa henti demi keluarganya, dan apabila diuji, dia
berpaut pada mentor kerana di BE, tiada siapa yang
dibiarkan bersendirian.

Nurlaila pula mengingatkan kita bahawa jalan
menuju kejayaan bukan mudah. “Untuk mencapai
sesuatu yang besar, mesti buat persediaan yang
besar juga.” Pertumbuhan menuntut pengorbanan,
tetapi gambaran besar sentiasa berbaloi.
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Di BE, kami berbicara dengan kebaikan, saling mengangkat, dan
maju bersama. Kerana kejayaan di sini bukan usaha seorang diri
ianya sebuah perjalanan yang dikongsi, dibina atas tujuan, dan

digerakkan oleh kasih sayang.
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